Приложение № 2

к распоряжению Администрации

муниципального образования

«Смоленский район»

Смоленской области

от 09.06.2016  № 98-р
ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной  рабочей группе по контролю за ресоциализацией лиц, освободившихся из мест лишения свободы, без определенного места жительства, рода занятий и средств к существованию в муниципальном образовании «Смоленский район» Смоленской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение имеет целью определение основных направлений,  принципов и форм деятельности межведомственной рабочей группы по контролю за ресоциализацией лиц, освободившихся из мест лишения свободы, без определенного места жительства, рода занятий и средств к существованию в муниципальном образовании «Смоленский район» Смоленской области, их социальной адаптации (далее — рабочая группа).
1.2. Деятельность рабочей группы основывается на принципах законности,             демократизма, равенства граждан перед законом.
1.3. Основной целью деятельности рабочей группы является создание условий для приостановления роста рецидивной преступности со стороны граждан, освободившихся из мест лишения свободы и ориентирована на оказание помощи в социальной адаптации вышеуказанным лицам, оказание содействия в трудоустройстве, получении профессионального образования, медицинской,                 психологической помощи. Рабочая группа организует изучение, сбор, обобщение информации по лицам, освободившимся из мест лишения свободы и принятие           конкретных мер по оказанию им помощи.

2. Задачи рабочей группы
.                                                                                       2.1. Основными задачами рабочей группы являются:
                                                           - укрепление законности и правопорядка, формирование действенной системы            профилактики правонарушений;
                                                                                        - оказание содействия лицам, освободившимся из мест лишения свободы и                    оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
                                                                  - развитие реабилитационной системы, способствующей трудоустройству лиц, освободившихся из мест лишения свободы, оказание содействия в решении проблем временного жилищного устройства.

3. Права  рабочей группы.
                                                                                                    3.1. Рабочая группа для выполнения возложенных задач вправе:                                  - участвовать в разработке проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Смоленский район»                       Смоленской области, программных мероприятий и рассмотрении документов,        касающихся социальной поддержки лиц, освободившихся из мест лишения                      свободы;                                                                                                                                - запрашивать в установленном порядке у  органов местного  самоуправления          поселений, структурных  подразделений Администрации                                         муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области,            общественных объединений, учреждений и иных организаций  необходимые                 материалы и информацию по вопросам, относящимся к ее деятельности;                                                     - привлекать по согласованию, при необходимости, специалистов органов местного самоуправления муниципального образования «Смоленский район»                       Смоленской области,  учреждений и организаций  всех форм собственности для          решения вопросов, относящихся к  деятельности рабочей группы.                                                                                                                                   

4. Порядок образования рабочей группы.
4.1. Персональный состав рабочей группы утверждается распоряжением                       Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области.                                                                                                                                     4.2. Возглавляет рабочую группу  руководитель, в период отсутствия                      руководителя рабочей группы  его обязанности исполняет заместитель.                            

5. Организация работы рабочей группы
.                                                                                             5.1. Руководитель рабочей группы осуществляет общее руководство рабочей           группой, распределяет обязанности между членами рабочей группы.                                       5.2. Руководитель рабочей группы определяет круг вопросов, подлежащих  рассмотрению на очередном заседании и порядок его проведения.                             В период между заседаниями дает поручения членам рабочей группы и проверяет их исполнение.
                                                                                                                       5.3. Заседания рабочей группы считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя.                                                                                                                                                    5.4. Рабочая группа проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
                                                                                                                          5.5. По результатам заседания рабочей группы составляется протокол,                        подписываемый руководителем (в случае его отсутствия - заместителем                         руководителя) и секретарём.
                                                                                                                    5.6. Решения, принимаемые рабочей группой, доводятся до заинтересованных лиц в виде выписки из протокола заседания.

5.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы               осуществляет секретарь.

6. Организационные формы деятельности  рабочей группы.                                        6.1. Деятельность рабочей группы может осуществляться в следующих                     направлениях:                                                                                                                                         1) ведение учета граждан, нуждающихся в социальной адаптации;                                     2) содействие в жилищном устройстве;
                                                                                   3) прием предложений, заявлений и жалоб по вопросам трудоустройства лиц,             освободившихся из мест лишения свободы;
                                                                                    4) проверка обоснованности отказа в приеме на работу лиц, освобожденных из мест лишения свободы;
                                                                                                                  5) взаимодействие с общественными объединениями по оказанию содействия           гражданам, нуждающимся в социальной адаптации;
                                                                    6) осуществление контроля за бытовым устройством лиц, освободившихся из мест лишения свободы;
                                                                                                                  7) иные формы не противоречащие действующему законодательству.

